- ALLEGATO "B" ALL'ATTO NUMERO 93259/20351 DI REPERTORIO ---
------------------------------------------- STATUTO  <noemmm e s e e
777777777777777777777 DENOMINAZIONE-OGGETTO-SEDE-DURATA -
Art. 1) Aderendo al "FEASR - Programma di Sviluppo Rurale
2014-2020 - Misura 19 Sostegno alle sviluppc locale leader™
della Regione Lombardia, per istituire un wunico GRUPPO DI
AZTONE LOCALE (G.A.L.), che operi nell'ampbito del territorio
individuato nel Piano di Sviluppo Locale pravincia di Como,
come approvato dalla Regione Lombardia viene costituita ai
sensi dell'art. 2615 ter del Codice Civile una societd con-
sortile a responsabilitd limitata con la denominazione
————————————————————————————————— "LAGO DI COMC GAL o
—————————— SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA"™ -eeeeee---
Art. 2) La societad senza fini di lucro, ha lo scopc di pro-
muovere l'avvio di nuove iniziative economiche e di favorire
la valorizzazione delle risorse umane e materiali del terri-
terio stimoclando la collaborazicne tra enti pubblici ed im-
prese individuali, societa, enti ed associazioni private. -
La socletd potra raggiungere tale scopo, sia in stretta cor-
relazione con le esigenze e le necessita dei propri soci che
con quelle di terzl In geNEEE. oo
La societd ha il compito di favorire le condizioni per lo
sviluppo economico, sociale e culturale dell' area dei Comu-
ni individuati nel Pianc di Sviluppo Locale, cosi come ap-
provatoe ai sensi del “FEASR - Programma di Sviluppo Rurale
2014-2020 -~ Misura 19 Sostegno allec sviluppo locale leader"
della Regione Lombardia, promuovendo azicni di sviluppo in
tutti i settori di attivita dell’'ambiente rurale e segnata-
mente nel campco della tutela e del miglioramento ambientale
e delie condizioni di vita, dell'agricoltura, dell'artigia-
nato, del terziario, del turisme e dei servizi socio-cultu-
rali seccndo i principi delle sviluppo sostenibile. —eeemeeeee
Tale processc di sviluppo, che si attuera anche assumendo
deleghe da parte degli enti locali, dovra contribuire a ren-
dere questa area elementc di attrazione per le risorse umane
e le attivitd imprenditoriali. --oommmmmmmm
Per il conseguimentc dell' oggetto sociale la societa con-
SOrtille POLTA L commmm e
1. dare attuazicne alla strategia di sviluppo locale ai fini
del raggiungimento degli obiettivi definiti dal Piano di
Sviluppo Locale cosl come approvato al sensi "FEASR - Pro-
gramma di Sviluppo Rurale 2014-2020 - Misura 19 Sostegno al-
lo sviluppe locale leader™ della Regione Lombardia; —-———————
2. promuovere e realizzare progettli di cooperazione territo-
riale interterritoriale, transnazionale e transfrontaliero,
coerenti e funzionali al raggiungimento degli ocbiettivi del
= S
3. partecipare alla creazione di reti tra i territori rurali
dell'Unione Europea e tra gli operatori dello sviluppo rura-
B} e e e e e e e e B b e b oo




4., promuovere lo sviluppo sostenibile; oo
5. animare e promuovere lo sviluppo rurale anche mediante
attivita di tutela e miglioramento dell'ambiente e delle
condizioni di wvita;
6. valorizzare e promuovere "in loco" la produzione e 1la
commercializzazione di prodotti artigianali locali, agrico-
1li, silvicoli e della pesca, salvaguardandone 1'identita,
controllandene la qualita e migliorandone le tecniche di
preduzione e di trasformazione; -—cooeeeooo e
7. effettuare ricerche ed indagini conoscitive in campo eco-
nomico ed ambientale; -
8. promuovere e realizzare collegamentl informativi e tele-
matici all'internc dell'area e con l'esternc; ----ceeeeeeee .
9. realizzare studi e progetti di fattibilitda e di sviluppo
CCONOM L CO e oo o e
10. realizzare e fornire servizi per il controllo di gestio-
ne econcmica e finanziaria, 11 marketing, la pubblicita,
1'informazione, la comunicazione, le banche dati, le nuove
tecnoleogie, 1'impatto ambientale, 1'approntamento di mate-
riali didattici e bibliografici per cohvegni e seminarij; ------
11, svolgere attivita di ricerca e progettazione per lo svi-
luppo di nuove iniziative economiche, con specifice riferi-
mento a quelle di natura intersettoriale, nonché per la pro-
mozione dell'imprenditorialita locale e l'attrazione di im-
prenditorialitd esterna; oo
12, promuovere o curare direttamente 1'organizzazione e lo
svolgimento di attivita formative e di aggicrnamento pfofes—
sionale riveolte in particolare ad elevare le competenze dei
giovani in una logica di prevenzione della disoccupazione ed
a rispondere alle esigenze di qualificazione ed aggiornamen-—
to del monde imprenditoriale) —eeeocommmem oo
13. gestire iniziative nel settore del turismo, delle svi-
luppo delle attivitd produttive (agricolo/forestali, piccole
e medie imprese, servizi) dei servizi scciali, culturali e
dell' ambiente; oL
14. sviluppare dei processi di produzione e di utilizzazione
del legno ed essenze arboree, anche nelle sue fasi di tra-
sformazione, al fine di promuovere lo sviluppo delle imprese
locali che operano nei settori della forestazicne e del flo-
FOVIVALSMO; e
15. realizzare iniziative rivolte alla costruzione di infra-
strutture a servizio di insediamenti produttivi, alla ge-
stione di aree attrezzate per attivitada artigianali ed indu-
striali, nonché a promuovere soluzioni innovative nel setto-—
re dell'energia proveniente da fonti rinnovabili; ——emeemmeeeee
16. costruire, acquistare, acquisire, a wvario titoleo, immo-
bili da destinare al territoric; —ereemmmemmme o
17. partecipare in qualita di socio sovventore in societad
cooperative e 1loro CONSOYZI; —-cmmmmmmeo L
18. attivare a wvario titolo iniziative volte alla protezio-




ne, valorizzazione e promozicne delle riscrse ambientali del
territorio} e

19, la societd consortile potrad promucvere iniziative fina-
lizzate alla crescita umana e professicnale delle persone
CoOINVOLtEE ) e
20. promuovere e scostenere iniziative di valorizzazione e
fruizione ecocompatibile della risorsa acqua, 1ivi compresa
la navigazione fluviale; oo
21. prestare consulenza per la progettazicne, la gestione, e
la rendicontazione di progetti di sviluppo locale per conto
dei soci e del tergli —ccrrmmmmmmmm o
22. produrre riviste, periodici, cd, dvd ed attivita di co-
municazione atte a divulgare 1'attivita della societd e a
promuovere 1l territorio. e
23. svolgere attivita di promozione, organizzazione e ge-
stione di accoglienza turistica nonché recupero diretto o
indiretto dei fabbricati a c¢id destinati din attuazione del
progetto previste nel "FEASR - Programma di Sviluppo Rurale
2014-2020 - Misura 19 Sostegno allo sviluppo locale leader"
della Regione Lombardila. -ccmmmemmmmmmmmmmmee
La societd ha inoltre la possibilita di esercitare tutte
guelle altre attivita immobiliari, mobiliari, commerciali e
finanziarie ritenute utili per il raggiungimento dello scopo
soclale, compreso 1l rilascio di garanzie reali e personali
a favore di terzi, e
Relativamente alle attivita finanziarie, si precisa che esse
potranno essere realizzate al solo scopo di conseguire 1'og-
getto sociale e, gquindi, non nei confronti del pubblico né
in via prevalente; pertanto & espressamente esclusa qualsia-
si attivitad finanziaria regolata dal Decreto Legislative 24
febbraio 1998 n. 58, e e
3) La societa ha sede in Canzo e potrd istituire sedi secon-
darie o unita locali anche altrove nel territorio dello Sta-
to ed all'estero. —crrrmmmmmmo oo
E' in facoclta degli amministratori, variare, nell'ambitc del
medesimo comune, l'indirizzo della sede sociale, provvedendo
ad effettuarne comunicazione agli Uffici Competenti nelle
forme di legge, o
4) La durata della societa & fissata sino al 31 {(trentuno)
dicembre 2050 ({(duemilacinquanta}. —-eeeeeeeemoommee
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu CAPITALE SOCIALE e
5) Il capitale sociale & fissato in Euro 22.450,00 (venti-
duemilaquattrocentocinguanta virgola =zerozero), diviso in
quote ai sensi di legge, e
La partecipazione di cilascun socic non pud essere di ammon-
tare inferiore ad un Eurc e dovra essere multipla di un Eu-

oo B e e e

I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale
alla partecipazione da clascuno posseduta. ——eeooomm
La societa tiene, a cura degli amministratori, con le stesse




modalitda stabilite dalla legge pef‘gli altri Iibri sociali,
il libro dei soci, nel quale devono essere indicati il nome
e il domicilio dei scci, la partecipazione di spettanza di
ciascuno, 1 versamenti fatti sulle partecipazioni, le varia-
zioni nelle persone dei soci, nonché, ove comunicateo, il lo-
ro indirizzo telefax e di posta elettronica, ai fini stabi-
liti dal presente sStabULO. oo
11 trasferimento delle partecipazicni e la costituzione di
diritti reali suile medesime hanno effetto di fronte alla
societa dal momento dell'iscrizione nel libro dei soci, da
eseguirsi a cura degli amministratori a seguitc del deposito
nel registro delle imprese ai sensi di legge. ——mmmmmmommmmmomomooae
Il domicilic dei soci, per guanto concerne 1 rapporti con la
socleta, € gquellc zrisultante dal libro dei soci. E' in fa-
colta degli amministrateri comunicare i domicili eletti dai
singeli soci ai fini dell'effettuazione delle comunicazioni
previste dall'art. 6. oo
La societda potra auvmentare il capitale sia mediante nuovi
conferimenti (in denaro, natura o crediti) sia mediante pas-
saggio di riserve a capitale. weorooeoe
Entro e nen oltre 180 giorni dalla costituzione societaria,
la societd deliberera un aumento di capitale sociale median-
te offerta di quote di nuova emissione riservata alle Comu-
nita Montane e al soggetti partner che, al momentc della co-
stituzione della societda, hanne formalmente dichiarate la
volonta di aderire alla societa, nel limite degli importi

dichiaratl., oo
Successivamente al periode di cui al capoverso precedente,
salvo 1l case di cul all'art. 2482-ter C.C., l'aumento di

capitale potra essere attuato mediante offerta di quote di
nuova emissione a terzi; in tal caso la valutazicne dei re-
quisiti dei nuovi soci dovra essere preventivamente effet-
tuata dal Consiglic di Amministrazione applicande i medesimi
principi stabiliti per il gradimento di cui infra e comunque
spetta ai socli che non hanno consentito alla decisione il
diritto di YeCeS8S0. e
6) In caso di trasferimento per atto tra vivi delle parte-
cipazioni o di costituzione di diritti reali o di garanzia
sulle stesse & richiesto il gradimente dell'organce ammini-
Strabivo. e
Pertanto il socio che intenda alienare la propria partecipa-
zlone o costituire sulla stessa diritti reali o di garanzia,
dovra comunicare con lettera raccomandata inviata alla so-
cietd la proposta di alienazione, contenente l'indicazione
della perscna del cessionario, 1l prezzo e le altre modalita
di trasferimento. e
Il Consiglio di Amministrazione potrad negare il gradimento
qualora l'attivitd svolta dal cessionario non sia compatibi-
le con 1l'eoggetto sociale ovverc qualora gli assetti proprie-

tari conseguenti all'ingresso del nuovo socio comportino il




venir meno dei requisiti previstiu dal Regolamento UE n.
1303/13 o© sue eventuali modifiche ed integrazioni, ovvero,
se piu stringenti dei requisiti previsti per i Gruppi di
Azione Locale previsti dalla normativa regionale o nazionale
ovvero dai piani di sviluppeo rurali, regionali o locall in
relazione alla normativa suddetta. --ooooommmmmmimme
La decisicne in ordine al gradimento dovrd intervenire senza
indugio ed essere motivata. -
L'organo amministrativo dovra comunicare, c¢on lettera racco-
mandata inviata all'indirizzo risultante dal libro dei soci,
al socio, la decisione sul gradimento. ---oooemmomi
Qualora entro il termine di sessanta giorni dal ricevimento
della richiesta di gradimento al socio richiedente non per-
venga alcuna comunicazione, il gradimento si intenderd con-
cesso ed il socic potrd trasferire la partecipazione., ----coo-—-
In deroga a quanto sopra previsto qualora sia socio una Co-
munita Meontana, essa potra liberamente trasferire le proprie
quote ai Comuni rientranti nei rispettivi ambiti territoria-
1i con l'onere di comunicare tempestivamente alla societa
1'intervenuto trasferimento corredato dalla prova dell'avve-
nuta iscrizione al registro delle imprese, nei termini di
legge . e ——— e
77777777777777777777 APPORTI, FINANZIAMENTI DEI SOCI ED ——mmeeccmemes
------------------------- EMISSIONE DI TITOLI DI DEBITO ---oooe .
7} La societd pud acquisire dai socl, previo consenso indi-
viduale degli stessi, versamenti in conto capitale o a fondo
perduto senza obbligo di rimborso. -«
La soclietd pud acguisire finanziamenti dai soci con obbligo
di rimborso, nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vi-
genti in materia di raccolta del risparmio presso soci. I
finanziamenti effettuati dai soci, sulla base di trattative
personalizzate, si presumonc infruttiferi salva diversa de-
terminazione risultante da atto SEritbo. —seeeeeeeomoemome
La societd pud incltre acquisire fondi dai seoci ad altro ti-
teclo, sempre con obbligo di rimborso, nel rispetto delle
leggi e dei regolamenti vigenti in materia di raccolta del
risparmio presso S0CL. oo
------------------------------- RECESSO ED ESCLUSIONE -—-—-mmmmsmmee
8) Hanno diritto di recedere 1 soci nel casi previsti dalla
legge ed in tall casi il socio che intende recedere dalla
societa deve inviare alla societa, a mezzo lettera raccoman-—
data A.R., una dichiarazione scritta entro trenta giorni
dalla data dall’'iscrizione nel registro imprese o©, se non
prevista, dalla trascrizione nel 1libro delle decisicni dei
soci della decisione che lo legittima. —— oo
Se il fatto che legittima il recesso & diverso da una deci-
sione, esso pud essere esercitato non oltre trenta giorni
dalla sua conoscenza da parte del socio. --ceomweeme
L'organc amministrative ¢ tenvto a comunicare ai soci nel

pit breve tempo possibile i fatti a sua conoscenza che pos-—




sono dare luogo all'esercizio del recesso. ——ceeemoocroommmmorncomon
La dichiarazione deve contenere le generalita del sccio e la
quota per la quale il diritto di recessc viene esercitato. ---
I1 recesso ha effetto nei confronti della societd dal momen-—
to in cui questa ha ricevuto la dichiarazione di cui sopra.
Il diritto di recesso non pud essere esercitato e, se gia
esercitato sara privo di efficacia, nel caso in cul la so-
cletd revochi la delibera che lo legittima ovvero se & deli-
berato lo scioglimento della societd. oo
Il rimborso delle partecipazioni dei soci che esercitano il
diritto di recesso di culi al presente articolo, avverra in
base alle norme di legge., e
Ricevuta 1a dichiarazione scritta di recesso, gli ammini-
stratori devono darne notizia senza indugio agli altri soci
fissando loro un termine massimec di 30 (trenta) giorni per
manifestare la propria disponibilita, mediante raccomandata
A.R. spedita alla societa, ad acquistare la quota di parte-
cipazione del scocio receduto ex art. 2473 c.c., o, eventual-
mente, per individuare concordemente un terzo acqulirente. -----
9) Sara escluso dalla socleta 1l socioc dichiarato fallito.
Pud, inocltre, essere escluso con delibera del Consiglio di
Amministrazione il Consorziato sottoposto ad altre procedure
concorsuali, ovvero, dichiarato interdetto, inabilitato, o
che abbia riportato condanne che compertinc interdizione an-
che temporanea dai Pubblici Uffici.
L'esclusione deve risultare da decisione dell'organo ammini-
o O o= 0 .7 o Y
L'organc amministrativo provvedera al conseguenti adempimen-
B e et m e e s e m amm e m e
Per la liquidazione della partecipazione del socio escluso
si applicano le disposizioni del precedente articolo in ma-
teria di YEeCEeSS0. mmmm e
E' esclusa la possibilitd di ligquidazione mediante riduzione
del capitale sociale e pertanto, nel caso in cul risulti im-
possibile procedere altrimenti alla liguidzzione della par-
tecipazione, l'esclusicne perdera ogni effetto. — -
7777777777777 PARTICOLARI DIRITTI AMMINISTRATIVI DEI SOCI -----meeeeman
Art. 10) In considerazione del fatto che 1i'art. 32 par.2
lett.b) del Reg. UE n. 1303/13 stabilisce, che a livello de-
cisionale, né le autorita pubbliche, né alcun singclo gruppo
di interesse rappresentinc piu del 49% degli aventi diritto
al voto, l'incidenza dei soci pubblici non pud essere mag-
glore del 49% dei votl assemblearli mentre, per quanto ri-
guarda la compagine scciale dei privati, nessun socic pud
detenere singolarmente una guota superiore al 49% dei voti
assembleari. La composizione dell'Assemblea e del Consiglio
di Amministrazione dovra rispettare 1 limiti prgvisti dal
Regolamento U.E. 1303/2013 nonché delle disposizioni "FEASR
- Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 - Misura 19 Soste-
gno allo sviluppo locale leader™ . e




L'Assemblea dei socli nomina 1 componentli del Consiglic di
Amministrazione, fatto salvo il rispetto di eventuali pat-
tulzionl parasocialil. —ceeemmmmmi
————————————————————————————————— DECISIONI DEI S8SO0CY --ooommmmmmmmm e
---------------------------------------- COMPetenzZa -
11} I soci decidono sulle materie riservate alla loro compe-
tenza dalla legge, dal presente statuto, nonché sugli argo-
menti che une o piu amministratori o tanti soci che rappre-
sentano almeno un terzo del capitale sociale sottopongono
alla loroc approOVAZilONe. —meeeecemee
In ogni caso sono riservate alla competenza dei socl: -----ee--e-

a. 1'approvazione del bilancioc e la distribuzione degli uti-

b. la nomina degli amministratori e la struttura dell'organo
amministraﬁivo; 777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777
¢. l'eventuale nomina dei sindaci e del presidente del col-
legio sindacale o del revisore; -l
d. le modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto; ---
e. la decisione di compiere operazionli che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale o una rile-
vante modificazicone dei diritti dei soci; — o
f. la nomina dei liguidatori e i criteri di sveolgimento del-
la 1iguidazione! —mmmem o e
g. l'emissione di titcli di debito. -—mmemommmmmmommmo o
Le decisioni dei soci posscno essere adottate solo mediante
delibera asSemblEare. —emmmoomoooo oo
Il diritto di veoto spetta a colui che rivesta la qualita di
socio {o altro soggetto avente diritto di wvoto in suo lucgo)
sulla base delle risultanze del Registre Imprese ovvero che
giustifichi tale gqualita in base a titolo debitamente depo-
sitato al Registro Imprese efficace nei confronti della so-
cietd in base all'art. 6 che precede. Non possono partecipa-
re 1 soci morosi e 1 soci titolari di partecipazioni per le
quali espresse disposizioni di legge dispongonce la sospen-
sione del diritto di voto. —  ——

12) L'assemblea deve essere convocata dall'organce ammini-
strativo anche fuori dalla sede sociale, purche in Italia o
in - Paesi compresi nella Comunita Europea ove esistessero
agenzie, filiali o sedi secondarie della societa consortile.
In caso di impossibilitd di tutti gli amministratori o di
loro inattivita, l'assemblea pud essere convocata dal colle-
gio sindacale, se nominato, o anche da un socio. —eeeeeeeee
13} L'assemblea viene convocata con avvisc spedito otto
giorni o, se spedito successivamente, ricevuto almeno cingue
giorni prima di quello fissato per l'adunanza, ccn lettera
raccomandata, fatta pervenire zagli aventi diritte al voto.
In luogo della lettera raccomandata potra essere impiegato
qualsiasi altro mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'av-
venuto ricevimento, ed a titolo di esempio, 1l'assemblea po-
trad essere convocata tramite e-mail, purché dall'indirizzo




del ricevente giuﬁga, nei termini sopra evidenziati, confer-
ma dell'avvenuta lettura, anche per il tramite di una sem-
plice risposta rispedita al mittente. In casi di particeclare
urgenza, il consiglio di amministrazione pud convocare 1l'as-
semblea dei soci anche con preavviso di sole 48 ore. —eemoooo
Nell'avvisce di convocazione devono essere indicati il gior-
no, il luogo, 1l'ora dell'adunanza e lfelenco delle materie
da trattare; nello stesso avviso potrda essere fissata per
altro giorno la data della seconda adunanza, gqualora la pri-
ma andasse AeSerfa.
Anche in mancanza di formale convocazione 1'assemblea si re-
puta regolarmente costituita quando ad essa partecipa 1'in-
terc capitale sociale e tutti gli amministratori e i sinda-
ci, se nominati, sono presenti o informati e nessuno si op-
pone alla trattazione dell'argomento. ——-—-oomoemmommcmvie
Se gli amministratori o i sindaci, se nominati, non parteci-
pano personalmente all'assemblea, dovranno rilasciare appo-
sita dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della
societd, nella quale dichiarano di essere informati della
riunione nonché su tutti gli argomenti posti all'ordine del
giorno e di non opporsi alla trattazione degli stessi. -—eeo
14} L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di
ANt S LAz L ONE s e
In caso di assenza o di impedimento di questi, l'assemblea &
presieduta dal vicepresidente, ovvero, in assenza di entram-
bi, dal consigliere pil ANZIANO. =-cemememomm oo
Spetta al presidente dell'assemblea constatare la regolare
costituzione della stessa, accertare 1'identitd e la legit-
timazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento
dell’assemblea ed accertare e proclamare i risultati delle
VOEAZIONT | o e
15} L'assemblea poitra svolgersi anche in piu luoghi, conti-
gui o distanti, tele-collegati, con modalitad delle gquali do-
vra essere datoc atto nel verbale, sempre nel rispetto del
metodo collegiale e delia parita di trattamento dei soci,
secondo i principi di buona fede. —cceme
Salve che si tratti di assemblea totalitaria, nell'avviso di
convocazione dovranno essere indicati i luoghi audio/video
collegatd . oo
16} Il sccio pud farsi rappresentare in assemblea esclusiva-
mente da altri soci. La delega deve essere conferita per
scritto e la relativa documentazione & conservata dalla so-
cieta. La delega non pud essere rilasciata con il nome del
rappresentante in bianco. La delega conferita per la singocla
assemblea non ha effetto anche per le successive convocazio-
ni, Non & ammessa la delega a valere per pil assemblee. ——---
La delega conferita per una singola assemblea totalitaria di
culi al precedente articelo deve indicare le materie da porre
all'ordine del giornO.
La perscna delegata non potra rappresentare pill di tre soci.




17} Il wverbale deve essere redatto con leMEQGalité di cuid
all'art. 2375, commi 1° e 3°, del Codice Civile. Nei casi
previsti dalla legge il verbale & redatto dal notaio. -------eaee
Il verbale dell'assemblea, anche se redatto per attoc pubbli-
co, deve essere trascritto, senza indugio, nel libro delle
decisioni del S0OCL. -
------------------------------------------- QUORUM e
18) L'assemblea in prima ccnvocazione & regolarmente costi-
tuita con la presenza di tanti soci che rappresentino oltre
la meta del capitale sociale e delibera a maggioranza asso-
Iuta, mentre in seconda convocazione, l'assemblea & regolar-
mente costituita gquale che sia 1'importoc del capitale pre-
sente e delibera a maggioranza asscluta dei presenti. ————ceeeem-
Tuttavia le assemblee costituitesi per deliberare le modifi-
cazioni dell'atto costitutiveo, la nomina e la revoca dei 1li-
guidatori nonché la decisione di compiere operazioni che
comportanc una sostanziale modificazione dell'oggetto socia-
le o una rilevante modificazione dei diritti dei soci, sono
valide con la presenza di almeno i due terzi del capitale
sociale ed il voto favorevole di almenc 1 due terzi del ca-
pitale sociale rappresentato in assemblea. —-oceoocooooio
Restano comuncue salve le altre disposizioni di legge o del
presente statute che, per particolari decisioni, richiedono
diverse specifiche maggioranze. -ceeeeeeeei
———————————————————————————————————— AMMINISTRATORI oo
19) La societd & amministrata, da un consiglio di ammini-
strazione composto da cinque membri. —e-mmemm
Gli amministratori possonc essere anche non S0CL. ~-ceemmememeeees
Non si applica agli amministratori il divieto di concorrenza
di cui all'articolo 2390 c.c., salvo diversa disposizione
adottata con decisione dei soci. ;e
20) Gli amministratori restano in carica tre esercizi e sca-
donc alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione
del bilancic relativo all'ultimo esercizio della loro carica
e sono rieleggibili,
La cessazione degli amministratori per scadenza del termine
ha effette comunque dal momento in cui il nuovoe organo ammi-
nistrative & stato ricostituito. -
Salvo quanto previsto al successivo comma, se nel corsce del-
1'esercizio vengono a mancare uno o pilu amministratori gli
altri provvedono a sostituirli; gli amministratori cosi no-
minati restano in carica sino alla prossima assemblea. --ee-omoe-
Le dimissioni del presidente del consiglio di amministrazio-
ne comportano la decadenza dell'interc consiglio. 8Se per
qualsiasi causa viene menc la metd dei consiglieri, in caso
di numero pari, o© la maggioranza degli stessi, in caso di
numero dispari, decade 1'intero consiglio di amministrazio-
ne. Gli altri consiglieri deveno, entro 15 {(quindici} gior-
ni, sottoporre alla decisione dei soci la nomina del nuovo

organo amministrativo; nel frattempo possono compiere solo




le operazioni di ordinaria amministrazione. -
21) I1 Consiglio si raduna sia nella sede della societd, sia
altrove tutte le volte che il Presidente lc giudichi neces-—
AT O
22} Il Consiglio si raduna inoltre quando ne sia fatta do-—
manda scritta da almenc uno dei suocl membri. ---ceeeeo oo
Il presidente conveca il consiglio di amministrazione, ne
fissa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede
affinché tutti ¢li amministratori siano adeguatamente infor-
mati sulle materie da trattare. Il Consiglio di Amministra-
zione in caso di inerzia del Presidente pud essere convocato
dal vice presidente. oo
La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli
amministratori, sindaci effettivi e revisore, se nominati,
con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avve~
nuto ricevimento, almeno tre giorni prima dell'adunanza e,
in caso di urgenza, almeno un giorno prima. -eeeeeeeeeoooo ..
Nell'avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora della
riunione, ncnché 1'ordine del giorno. —-ceeeeeo il
Le adunanze del consiglio e le sue deliberazioni sono wvali-
de, anche senza convocazione formale, quando intervengono
tutti i consiglieri in carica ed i sindaci effettivi se no-

MAn At L . e

Per la validita delle deliberazioni del consiglio di ammini-
strazione, assunte con adunanza dello stesso, si richiede 1la
presenza effettiva della maggioranza dei suoi membri in ca-
rica; le deliberazioni sono prese con la maggioranza assolu-
ta deil voti dei presenti. In caso 4i parita di voti, la pro-
posta si intende respinta. Gli astenuti si considerano voti
COnErarl .
Per gli atti di seguito elencati, & richiesto il voto favo-
revole della maggicranza assoluta dei componenti del Consi-
glic di Amministrazlone: -
- deliberare l'esclusione del SGCIO} —mvmmmmmmomm oo
- comprare, vendere, permutare immcbili e diritti reali im-
mobiliari in geNere; -
~- contrarre mutui con garanzia ipotecaria, di privilegic e
di pegno e garanzie reali in genere; oL
- acquistare, vendere e permutare partecipazioni, azioni e
quote di societd di gualunque tipo; oo mmo
- nominare e revocare procuratori generali, mentre & libera
la nomina a procuratori speciall per singoli atti e per spe-
cifici incarichi; ceeoomm e
~ assumere, promuovere, vrimunerare ¢ licenziare personale
con qualifica dirdgente; oo
- fare transazioni, rinunciare alle 1liti ed ai crediti quan-
do 1l'importo sia superiore ad Furo 1000,00 {mille wirgola
Zzero zero) per ogni singola transazione e/o rinunciaj; -
- definire i rimborsi spese per gli amministratori. - eoee
I1 Consiglio potra svolgersi anche in pit luoghi, contigui o




distanti, teie"collegati:mggﬁmie modalitd previste per 1l'as-
semblea in quanto compatibili. i
Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale fir-
mato dal presidente e dal segretario se nominato che dovra

essere trascritto nel libro delle decisioni degli ammini-

stratori.
23} I1 consiglio di amministrazione pud delegare tutti o
parte dei suoi poteri ad un comitato esecutivo composto da
alcuni dei suoi componenti, ovvero ad uno © pid dei suoil
componenti, anche disgiuntamente. In guesto caso si applica-
no le disposizioni contenute neil commi terzo, gquinto e sesto
delli'articolo 2381 C.C. oo
Non possono essere delegate le attribuzioni indicate nel-
1'articelo 2475, comma guinto C.C. —mm-mmmmmemmmmmmmc e
--------------------- POTERI DELL'QRGANO AMMINISTRATIVO e,
24) L'organo amministrativo ha tutti 1 poteri per 1l'ammini-
strazione ordinaria e straordinaria della societd., v
In sede di nomina possono tuttavia essere indicati limiti ai
poteri degli amministratori. -
------------------------------------ RAPPRESENTANZA —
25) La rappresentanza della societa spetta al presidente del
consiglio di amministrazione ed ai singoli consiglieri dele-
gati, se nominati. —-eoomemmm e
26) Possono essere nominati direttori, institori o procura-
tori per il compimento di determinati atti o categorie di
atti, determinandone i poteri ed in tal caso la rappresen-
tanza della societd spetta anche ad essi nei limiti dei po-
teri lorc conferiti nell'atto di nomina. —————— o
fffffffffffffffffffffffff COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORT --c-cocommomommmomamame
Art. 27) Agli amministratori spetta il rimborso delle spese
sostenute per ragioni del loro ufficio. —ccmmrmrmrmmmmmr
I soci possono inoltre assegnare agli amministratori un'in-
dennitd annuale in misura fissa, fatto salvo il rispetto
della nermativa in materia vigente nel tempo per le societa
a parziale partecipazione pubblica. -
In caso di nomina di un comitato esecutivo o di consiglieri
delegati, il loro compenso & stabilito dal consiglio di am-
ministrazione al momento della nomina. i
--------------------------------- ORGANO DI CONTROLLG
28) La societa pud nominare il collegio sindacale o il revi-
BOTE s o e e o e
Nei casi previsti dal secondo e terzo comma dell'articolo
2477 c.c., la nomina del collegio sindacale & obbligatoria.
Il collegio sindacale si compone di tre membri effettivi e
di due supplenti e funzionera a norma di legge, svolgendo,
ove ricorrano 1 presuppesti di legge, anche il controllo
contabile. -
I sindaci sono rieleggibili ed il loro compenso € determina-
to dai soci all'atto della nomina, per l'intero periodc del-
la durata del loro ufficio. e




....... remeeeeeeeeeeeee———————_ BILANCIO E UTILI o]
29) Gli esercizi sociall si chiudono il 31 dicembre di ogni
BIITLG . —m o e o e
Alla fine di ciascun esercizio l'Organo Amministrative pro-
cede alla formazione del bilancio scciale a norma di legge.

Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto almeno il
5% {cinque per cente) da destinare a riserva legale e fino
al limite di legge, verranno imputati a riserva e saranno
indivisibili e non possone essere in alcun modo distribuiti
fra i soci durante la vita della societd. —cooooms
30) L'assemblea per l'approvazione del bilancio deve essere
convocata almence una volta all'anno entro centoventi giorni
dalla chiusura dell'esercizic sociale. -cemmmmm
Nel caso in cui la societd sia tenuta alla redazione del bi-
lancio consolidato e quande lo richiedano particolari esi-
genze relative alla struttura ed all'oggetto della societa,

da esplicitarsi a cura dell'organc amministrativo nella re-
lazione di cui all'articolo 2428, codice civile, 1'Assemblea
per 1'approvazione del bilancio pud venire convocata dal-
1'Organo Amministrativo entro e non oltre il maggior termine
previsto dalla legge. - L
Nedl casi regolati dagli articeoli 2482 bis e ter del codice
civile la convocazione dell'assemblea dovra essere effettua-
ta entro novanta giorni dal momento in cui amministratori e
sindaci sono venuti a conoscenza del presupposto che obbli-
ga alla convecazione dell'assemblea dei soci. ———mmmmmocoois
—————————————————————————— SCIOGLIMENTC E LIQUIDAZIONE oo
31) La societa si scioglie neil casi previsti dalla legge. —----
La ligquidazione della societa sara effettuata da uno o pih
liguidatorl @ e een
In tutte le ipotesi di scioglimento, l'organo amministrativo
deve effettuare gli adempimentl pubblicitari previsti dalla
legge nel termine di trenta giorni dal loro verificarsi. ----—
L'assemblea, se del caso convocata dall'organo amministrati-
vo, nominera uno o piu liquidatori determinando: ———emeeceoeoeeeos
- 11 numero dei 1iquidatori; —cceooommmmmm e
- in caso di pluralita di liquidatori, le regole di funzio-
namento del collegio, anche mediante rinvio al funzionamento
del consiglio di amministrazione, in quanto compatibile; ------
- a chi spetta la rappresentanza della societd; -—---o-ommoommeee -
- 1 criteri in base ai quali deve svolgersi la liquidazione;

- gii eventuali limiti ai poteri dell'organo liquidativo, --—
Il residuo fondo che risultasse disponibile alla fine della
liguidazione, dopo la copertura di tutte le passivitd, sara
impiegato nei modi stabiliti dall'Assemblea stessa. ---cooomomeee-
—————————————————————————————— CLAUSOLA COMPROMISSORIA oo
32} Salve 1 casi in cul c¢id non sia consentito, tutte le
controversie che dovesserc insorgere tra la socleta e cia-

scun socic, ovverc tra i soci medesimi, nonché tra gli eredi
di un socio defuntc e gli altri soci e/o la societd, connes-




si all'interpretazione ed all'apéiicazione dell'atto costi-
tutive e delle statuto e piu in generale all'esercizio del-
i'attivita sociale, verranno deferite alla decisione di un
arbitre da nominarsi a cura del Presidente del Consiglic No-
tarile di Como in conformitd a quanto stabilito dal regola-
mento dalla Camera Arbitrale istituita presso la Camera di
Commercic di CoOmO . e oo e
L'arbitro, decidera in wvia rituale, secondo diritte, entro
novanta giorni dalla NOMINA. —ceesmmmmmmr o e
La soppressiocne e la modificazione della presente clauscla
compromissoria deve essere approvata con delibera dei soci
con la maggioranza di almeno 1 due terzi del capitale socia-
le. I soci assenti o dissenzienti possono, entro 1 successi-
vi novanta giorni, esercitare il diritto di recesso. ---—---mee-e-
——————————————————————————————————————————— RINVIO i
33} Per quanto non & espressamente contemplato nei presenti
patti sociali, valgono le disposizioni del Codice Civile e
delle leggi speciali in materia. —————mmmmmm o
Firmato: Patrizia Mazza ~ Ferruccio Rigola —esmommmmmmmmomm o
———————— Roberto Vignarca - Matteo Monti - Luca Galli -----e---m-
———————— Emilio Molteni - Stefano Peverelli ————ommmmmmmnmo
———————— Emilio Paleari Henssler - Franca Pasquino Prati -———
———————— Maria Luisa Bonincontro -~ Gilorgio Esposti ———-wwewmemomee
———————— Franca Enrica Anzani -~ Paolo Livio ——-momemmmmmnmmmnooe
———————— Cristian Castagna - Livio Trivella ——rmmmommmmmoc o
~-—-—--- Fortunato Trezzi - Luca Guffanti —-mmmmmmmmeoenes
———————— Maria Vittoria Bianchini —eemmmemo e
HHHHHHHH Stefano Leonl Notailo Sigillo. ——eemmmmmmmemmm s







