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Prot. n. 509 del 31/08/2023 

 
 

OGGETTO: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN 

COLLABORATORE ESTERNO AL QUALE AFFIDARE UN INCARICO PER LO 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO COORDINATO E 

CONTINUATIVO PRESSO IL LAGO DI COMO GAL. 
 

 

IL LAGO DI COMO GAL 

 

Visti i regolamenti:  

- n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 recante 

disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, 

sul Fondo di Coesione, sul Fondo Europeo Agricolo Per lo Sviluppo Rurale e sul Fondo 

Europeo per gli Affari Marittimi e 

-  la Pesca e disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale 

Europeo, sul Fondo di Coesione e sul Fondo Europeo per gli Affari Marittimi e la Pesca, e che 

Abroga il regolamento (CE) n 1083/2006 del Consiglio;  

- n.1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 sul sostegno allo 

sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) e che 

abroga il regolamento (CE) n 1698/2005 del Consiglio;  

- n.1310/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 che stabilisce 

alcune disposizioni transitorie sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo 

agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR), modifica il regolamento (UE) n 1305/2013 del 

Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne le risorse e la loro distribuzione in 
relazione all’anno 2014 e modifica il regolamento (CE) n 73/2009 del Consiglio e i regolamenti 

(UE) n 1307/2013, (UE) n 1306/2013 e (UE) n 1308/2013 del Parlamento europeo e del 

Consiglio per quanto concerne la loro applicazione nell’anno 2014;  

- n. 807/2014 della Commissione dell’11 marzo 2014 che integra talune disposizioni del 

regolamento (UE) n 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio sul sostegno allo 

sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR) e che 

introduce disposizioni transitorie;  

- n. 808/2014 della Commissione del 17 luglio 2014 recante Modalità di applicazione del 

regolamento (UE) n 1305/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio sul sostegno allo 

sviluppo rurale da parte del Fondo Europeo Agricolo per lo Sviluppo Rurale (FEASR);  

Preso atto che in data 31 luglio 2015 la Giunta regionale ha approvato la deliberazione avente per 

oggetto: «Approvazione dello schema di disposizioni attuative relativo alla Misura 19 - Sostegno allo 

sviluppo locale Leader (CLLD) - Sviluppo locale di tipo partecipativo del Programma di Sviluppo 

Rurale 2014-2020 della Lombardia», con la quale si dà mandato alle competenti strutture tecniche 

della Giunta Regionale di stabilire i termini di presentazione delle domande;  

Visto il decreto della Direzione Generale Agricoltura n. 6547 del 31 luglio 2015 «Programma di 

sviluppo rurale 2014 – 2020 della Lombardia. Misura 19 - Sostegno allo sviluppo locale Leader - 

Approvazione delle disposizioni attuative per la presentazione delle domande;  

Visto il D.d.u.o del 29.07.2016 n. 7509 pubblicato sul BURL n. 31 del 02.08.2016 della DG 

Agricoltura a firma del Dirigente della U.O Sviluppo, Innovazione e Promozione delle produzioni del 
Territorio di Regione Lombardia che approva le 10 domande ammesse a finanziamento tra cui al 

decimo posto la proposta denominata PSL 2014-2020 presentata dall’Ente capofila Comunità 

Montana Triangolo Lariano per € 6.089.971,93;  
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Precisato che:  

- nel Bando regionale era previsto che entro 60 giorni dal decreto di ammissione a 

finanziamento i partenariati costituiscano un Gruppo di Azione Locale sotto forma di società 

avente una propria struttura operativa, costituita giuridicamente, caratterizzata per la 
presenza sul territorio e per l’unicità dei servizi tipici connessi con la programmazione 

comunitari dei fondi FEASR;  

- in data 29 settembre 2016 è stata costituita la società consortile a responsabilità limitata 

“LAGO DI COMO GAL”, con l’intento di operare nell’ambito territoriale della Comunità 

Montana Triangolo Lariano e della Comunità Montana Lario Intelvese in particolare nei 

Comuni Aree Leader indicati nel Piano di Sviluppo Locale 2014-2020 presentato in Regione 

e con lo scopo di gestire i fondi europei del PSL per conto della Regione Lombardia;  

- in data 3 novembre 2016 la Regione Lombardia, con Decreto n 10967 del Dirigente della D.G. 

Agricoltura, ha approvato definitivamente, ai sensi e per gli effetti dei contenuti di cui al 
decreto DGA 6547 del 31 luglio 2015, gli esiti istruttori in merito alla costituzione delle 

società denominate “Gruppo di Azione Locale (GAL)”, includendo tra le società costituite con 

esito istruttorio positivo e quindi ammesse definitivamente al finanziamento, la società LAGO 

DI COMO GAL s.c.a.r.l.;  

Visto che con D.g.r. 30 novembre 2021 - n. XI/5629 a oggetto “Approvazione del piano di riparto 
delle risorse aggiuntive per la Misura 19 «Sostegno allo sviluppo locale Leader (CLLD) - Sviluppo locale 
di tipo partecipativo» del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 della Lombardia per il periodo di 
estensione 2021-2022” la Giunta regionale ha approvato il piano di riparto relativo alle Operazioni 

19.2.01 “Attuazione dei Piani di Sviluppo Locale” e 19.4.01 “Gestione ed animazione dei GAL”, 
assegnando al Lago di Como GAL s.c.a.r.l. la somma totale di € 1.798.214,00 per il periodo di 

estensione 2021-2022; 

Preso atto della deliberazione della Giunta regionale: 

- n. XI/5629 del 30/11/2021 con oggetto «Approvazione del piano di riparto delle risorse 

aggiuntive per la misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale leader (CLLD) - Sviluppo locale di 
tipo partecipativo” del Programma di Sviluppo Rurale 2014 – 2020 della Lombardia per il 

periodo di estensione 2021-2022» che delibera di dare mandato alla “Struttura Aiuti di Stato 

e interventi per lo sviluppo locale” di predisporre e approvare le disposizioni attuative relative 

all’operazione 19.3.01 “Cooperazione dei GAL” per una dotazione finanziaria complessiva pari 

ad € 1.530.000,00; 

Visto: 

- il decreto n. 8599 del 16 giugno 2022 di approvazione delle disposizioni attuative per la 
presentazione delle domande sul Programma di sviluppo rurale 2014-2020 della Lombardia 

- misura 19 “Sostegno allo sviluppo locale leader” - operazione 19.3.01 “Cooperazione 

interterritoriale e transnazionale”, per il quale è prevista una dotazione finanziaria disponibile 

pari a € 1.500.000,00; 

Dato atto che: 

- in applicazione delle disposizioni attuative approvate con decreto n. 8599 del 16/06/2022, 

sono state ammesse a finanziamento n. 23 domande istruite positivamente, per un totale di 

spesa ammessa pari a € 1.270.000,00 e un contributo pubblico concesso pari a 
€ 1.270.000,00; 

- il Lago di Como GAL rientra tra i sopra citati beneficiari per i progetti denominati 

“Green&Blue” e “Smart Community”; 

Visti: 

- il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 54 del 28/01/2022 con cui il dottore agronomo 

Patrizio Musitelli è stato nominato Direttore di questo GAL; 

- il contratto di lavoro stipulato tra il Lago di Como GAL e il dott. agr. Musitelli per la copertura 
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della posizione di Direttore, nel quale viene specificato che allo stesso compete la funzione di 

“predisporre e coordinare i progetti di cooperazione”; 

- il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 69 del 06/07/2023 relativo alla comunicazione 

fatta dal Direttore circa la necessità del presente incarico;  

- la determinazione del Direttore n. 65 del 31/08/2023 con la quale è stato approvato il 
presente AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN COLLABORATORE ESTERNO 

AL QUALE AFFIDARE UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI LAVORO AUTONOMO DI TIPO 

COORDINATO E CONTINUATIVO PRESSO IL LAGO DI COMO GAL per le attività di supporto al 

coordinamento e all’animazione territoriale previste nell’ambito della cosiddetta “azione 

locale” del progetto di cooperazione “GREEN&BLUE” e ”SMART COMMUNITY”; 

 
Ritenuto opportuno e doveroso avviare una procedura comparativa di curricula volta a individuare 

n. 1 soggetto esterno al quale affidare, mediante stipula di un contratto di lavoro autonomo di tipo 

coordinato e continuativo, lo svolgimento delle attività di cui al punto precedente per un periodo di 

6 (sei) mesi (dal 01/10/2023 al 31/03/2024); 
 

Considerato che l’impegno economico complessivo, al lordo delle ritenute a carico del percipiente, e 

comprensivo di eventuali oneri a carico della società, è determinato in € 6.000,00, per il periodo dal 

01/10/2023 al 31/03/2024, e trova copertura sui fondi dei progetti suddetti (di cui € 3.000,00 da 
imputare sul Q.E. del progetto Green&Blue ed € 3.000,00 da imputare sul Q.E. del progetto Smart 

Community); 
 

Accertate la straordinarietà e la temporaneità dell’incarico da conferire con contratto di lavoro 

autonomo di tipo coordinato e continuativo; 

 

INDICE 

 
la presente procedura selettiva, volta ad individuare un soggetto esterno mediante la comparazione 

di curricula con il profilo professionale richiesto, con stipula di un contratto di lavoro autonomo di 

tipo coordinato e continuativo, necessaria allo svolgimento dell’attività dal titolo: “Supporto al 

coordinamento e all’animazione territoriale nell’ambito dell’azione locale dei progetti 

GREEN&BLUE e SMART COMMUNITY”. 
 

ATTIVITÀ 

La prestazione del soggetto che sarà individuato ha per oggetto l’attività dal titolo “Supporto al 
coordinamento e all’animazione territoriale nell’ambito dell’azione locale dei progetti GREEN&BLUE e 
SMART COMMUNITY”, e in particolare lo svolgimento delle seguenti azioni: 

- fornire supporto nell’attuazione delle attività riferite ai due progetti di cooperazione; 

- collaborare nell’organizzazione di incontri, iniziative e nell’attività di comunicazione per attuare 

i progetti sul territorio GAL; 

- fornire supporto nella fase di rendicontazione. 

 

L’attività sarà svolta per conto del Lago di Como GAL, in coordinamento con il dott. agr. Patrizio 

Musitelli, Direttore della società e responsabile dei progetti GREEN&BLUE e SMART COMMUNITY; per 

la stessa è richiesto un impegno di 6 (sei) mesi. 

Considerato che il bando 19.3.01 PSR Regione Lombardia prevede la possibilità di proroga di 

massimo sei mesi per l’attuazione dei progetti, l’incarico oggetto della presente selezione potrà 

essere prorogato, su proposta del direttore del GAL, per la durata pari all’eventuale proroga 
concessa da Regione Lombardia. 

Ai fini della ricognizione interna l’impegno è quantificato mediamente in 20 (venti) ore settimanali. 
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PROFILO RICHIESTO 

1) Ai candidati sono richieste le seguenti capacità, conoscenze e competenze: 

− competenza nella gestione di un progetto e capacità di pianificazione strategica; 

− buona capacità comunicativa e conoscenza delle metodologie e delle pratiche per 

coinvolgere attivamente la comunità nelle attività che riguardano lo sviluppo territoriale; 

− conoscenza dell’approccio LEADER e del Piano di Sviluppo Locale 2014-2020 del Lago di 

Como GAL e dei progetti di cooperazione GREEN&BLUE e SMART COMMUNITY; 

− buona conoscenza della lingua inglese. 

 

2) I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti 

requisiti: 

− titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado, oppure laurea triennale in 

discipline scientifico-tecnologiche e umanistico-sociali, o titolo equipollente avente valore 

legale in Italia; 

− esperienza lavorativa dimostrabile, anche non continuativa, in attività attinenti al profilo 

ricercato. In alternativa, aver completato con successo un tirocinio formativo rilevante 

rispetto alla posizione richiesta; 

− non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria 

l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione. 

 

La selezione verrà effettuata tramite l’attribuzione di un punteggio così strutturato: 

70 punti su 100 sulla valutazione dei CV e di altra eventuale documentazione a corredo e 30 punti 

su 100 su un colloquio orale. 

Ai fini della comparazione dei CV e della documentazione eventuale a corredo verranno valutati: 

− titoli idonei a qualificare la formazione professionale (massimo 25 punti su 100, di cui: diploma 

di scuola secondaria di secondo grado, fino a punti 10; laurea triennale, fino a punti 15; laurea 

magistrale, fino a punti 25); 

− esperienze maturate in attività di animazione territoriale (massimo 25 punti su 100); 

− esperienze maturate nell’organizzazione di incontri e iniziative per il coinvolgimento degli 

stakeholder nel territorio rurale del Lago di Como GAL (massimo 20 punti su 100). 

 

L’esito della procedura comparativa sarà pubblicata sul sito internet del Lago di Como GAL nella 

sezione “Amministrazione Trasparente” con l’indicazione del collaboratore prescelto entro 5 giorni 

lavorativi dall’espletamento della valutazione comparativa. 

 

Di seguito sono riportati i requisiti, le modalità e i termini di presentazione della domanda e di 

svolgimento della procedura comparativa. 

Presentazione della domanda. Termine e modalità. 

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, da redigere in carta semplice, dovrà essere 
corredata dal curriculum vitae redatto in conformità al vigente modello europeo e da fotocopia di un 

valido documento di riconoscimento. La scadenza del termine per la presentazione della domanda 

di partecipazione alla selezione è stabilita alle ore 12:00 del 14 settembre 2023. 

La domanda dovrà essere inviata in una delle seguenti modalità: 

1) tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo lagodicomogal@pec.it, previa apposizione 

di firma digitale sulla medesima e su ogni altro documento richiesto, da allegare in formato pdf. 

Alla stessa dovrà comunque essere allegata copia del documento di identità del sottoscrittore; 
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2) tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo lagodicomogal@pec.it, previa apposizione 

di firma autografa sulla medesima e su ogni altro documento richiesto, allegando altresì copia 
del documento di identità del sottoscrittore. Tutta la documentazione con firma autografa dovrà 

essere acquisita mediante scanner; 

3) tramite posta elettronica all’indirizzo info@lagodicomogal.eu, previa apposizione di firma 

autografa sulla medesima e su ogni altro documento richiesto, allegando altresì copia del 

documento di identità del sottoscrittore. Tutta la documentazione con firma autografa dovrà 

essere acquisita mediante scanner; 

4) tramite posta raccomandata a/r o raccomandata a mano, all’indirizzo: “Lago di Como GAL 

s.c.a.r.l., Via Vittorio Veneto n. 16, 22035 Canzo (CO)”, inserendo nella busta la domanda e ogni 

altro documento richiesto, previa apposizione di firma autografa, allegando altresì copia del 

documento di identità del sottoscrittore. In questo caso faranno fede la data e l’ora di arrivo 

apposte sul plico dal personale del GAL. 

Nell’oggetto del messaggio di posta elettronica o della PEC o sulla busta cartacea dovrà essere 

riportata la seguente dicitura: 

Domanda per avviso di procedura comparativa prot. n. 509 del 31/08/2023. 

Il modulo della domanda è disponibile sul sito: https://www.lagodicomogal.eu/ nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”. 

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, 

successivamente al suddetto termine. 

Nella domanda di ammissione, redatta in carta libera, i soggetti esterni dovranno dichiarare sotto 

la propria responsabilità il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, l’eventuale 
recapito telefonico, di non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione 
accessoria l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione, la puntuale dichiarazione del 

possesso dei requisiti sopra elencati e l’esatto recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni. I 
candidati stranieri dovranno, altresì dichiarare, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Commissione 

La Commissione esaminatrice, composta da tre esperti nella materia oggetto della prestazione 

dell’incarico da affidare, sarà nominata con provvedimento del Direttore del Lago di Como GAL. 

Curriculum 

La valutazione del curriculum sarà effettuata sulla base di quanto dichiarato nella domanda e nel 

curriculum prodotto dal candidato. 

Esito della valutazione 

La valutazione non dà luogo a giudizi di idoneità e non costituisce in nessun caso graduatoria. Al 

termine della procedura comparativa la Commissione redigerà una relazione motivata indicando il 

risultato della valutazione e individuando il soggetto esterno prescelto. 

Al termine della procedura comparativa il Direttore della società provvederà a verificare la regolarità 

formale della procedura stessa e a conferire l’incarico. 

Forma di contratto e compenso previsto 

Al termine della procedura, con il collaboratore esterno prescelto sarà stipulato un contratto di 
lavoro autonomo di tipo coordinato e continuativo della durata di 6 (sei) mesi, con possibilità di 

proroga, previa acquisizione dei dati necessari ai fini fiscali, assistenziali e previdenziali, nel rispetto 

del limite massimo annuale delle retribuzioni e degli emolumenti a carico della finanza pubblica e 

delle disposizioni di cui all’art. 15 del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.  

Tali dati dovranno essere forniti dal collaboratore esterno prescelto entro e non oltre il termine 
comunicato dall’amministrazione; decorso inutilmente tale termine l’amministrazione si riserva la 

facoltà di non procedere alla stipula del contratto. 
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Non si potrà procedere alla stipula del contratto stesso qualora il soggetto esterno prescelto, già 

lavoratore privato o pubblico, sia stato collocato in quiescenza, nel rispetto delle norme vigenti in 
materia di incompatibilità di impiego nelle pubbliche amministrazioni. 

Non si potrà procedere, altresì, alla stipula del contratto qualora il soggetto esterno prescelto abbia 

un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con il Direttore o un componente 

del Consiglio di Amministrazione del Lago di Como GAL. 

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica soggetto al 
regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 dovrà presentare 

l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto. 

Il corrispettivo complessivo per la prestazione, al lordo delle ritenute a carico del percipiente, e 

comprensivo di eventuali oneri a carico della società, è determinato in euro 6.000,00 (seimila/00), 

per il periodo dal 01/10/2023 al 31/03/2024. 

Il compenso dovuto sarà liquidato in rate mensili posticipate. 

Qualora vengano meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, la società può non procedere al 

conferimento dell’incarico. 

Ai sensi della vigente normativa saranno pubblicati sul sito del Lago di Como GAL i dati relativi 

all’incarico (nominativo del collaboratore, estremi del provvedimento di conferimento, oggetto 

dell’incarico, durata, compenso, i dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in 
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività 

professionali), nonché il curriculum del collaboratore. 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della 
presente procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto della 

normativa vigente. 

Comunicazioni 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet del Lago di Como GAL nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 

 

IL DIRETTORE 

dott. agr. Patrizio Musitelli 

(firmato digitalmente) 
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