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DETERMINAZIONE N. 69 
del 20-09-2023 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE GRADUATORIA DELLA PROCEDURA COMPARATIVA PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI UN COLLABORATORE ESTERNO PER 
L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 SOGGETTO CUI AFFIDARE LE FUNZIONE DI 
“SUPPORTO AL COORDINAMENTO E ALL’ANIMAZIONE TERRITORIALE 
NELL’AMBITO DELL’AZIONE LOCALE DEI PROGETTI “GREEN&BLUE” E 
“SMART COMMUNITY””. OPERAZIONE 19.3.01. 

 
IL DIRETTORE 

VISTI: 
- i regolamenti del Parlamento Europeo e del Consiglio nn. 1303/2013, 1305/2013, 1310/2013 e del-

la Commissione nn. 807/2014 e 808/2014; 
- il decreto del Dirigente della D.G. Agricoltura di Regione Lombardia n. 10967 del 3 novembre 

2016, che ha approvato gli esiti istruttori in merito alla costituzione delle società denominate 
“Gruppo di Azione Locale (GAL)”, includendo la società Lago di Como GAL s.c.a.r.l.; 

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del Lago di Como GAL del 28 gennaio 2022 con cui 
al sottoscritto è stato conferito l’incarico di Direttore del Lago di Como GAL; 

- il Regolamento interno di funzionamento del GAL il quale prevede che al Direttore compete 
l’affidamento di forniture di beni, servizi e prestazioni professionali; 

 
PREMESSO che: 

- il Consiglio di Amministrazione, nella seduta n. 69 del 06/07/2023 ha approvato l’avviso di pro-
cedura comparativa per l’individuazione di un collaboratore esterno al quale affidare un inca-
rico per lo svolgimento di attività di lavoro autonomo di tipo coordinato e continuativo presso il 
Lago di Como GAL per il supporto alle azioni previste dai due progetti “Green&Blue” e “Smart 
Community”; 

- l’avviso di cui sopra è stato pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istitu-
zionale del GAL; 

- il termine per la presentazione delle candidature risulta scaduto in data14 settembre 2023; 
 

DATO ATTO che entro il predetto termine è pervenuta n. 1 candidatura, registrata al protocol-
lo dell’Ente n. 512 del 04/09/2023; 
 

RICHIAMATA la determinazione n. 67 del 14 settembre 2023 nella quale è stata nominata la 
Commissione esaminatrice, composta dal dott. Alberto Cammarata, rappresentante della Comu-
nità Montana Triangolo Lariano, dalla dott.ssa Giulia Lazzarini, animatrice del GAL Garda Valsab-
bia2020 S.c.a.r.l. e dall’ ing. Marta Ratti Carrara animatrice del GAL Valle Brembana 2020 <esperte 
sul tema dello sviluppo rurale e del metodo “LEADER”; 
 

VISTO che la selezione si è svolta in data 19 settembre 2023; 
 
ESAMINATO il verbale della Commissione esaminatrice concernente le operazioni selettive; 
 
ACCERTATO che tali operazioni si sono svolte regolarmente, in conformità alle indicazioni 

contenute nel bando; 
 
PRESO ATTO che è stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della Commis-

sione esaminatrice; 
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RITENUTO di dover recepire le operazioni di selezione e approvare, conseguentemente, la 
graduatoria di merito scaturita a seguito della selezione; 

 
RISCONTRATO che in base alla suddetta graduatoria è possibile procedere alla costituzione 

del rapporto individuale di lavoro con il candidato risultato vincitore; 
 
RICHIAMATO il D. Lgs. 165/2001, in particolare l’art. 35-bis, comma 1, lettera a); 
 
ACCERTATA la propria competenza in materia 

D E T E R M I N A 

1. di dichiarare che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento; 

2. di approvare, per i motivi indicati in narrativa ai quali espressamente si rinvia, il verbale della 
Commissione esaminatrice e la relativa graduatoria di merito della procedura comparativa 
per l’incarico di lavoro autonomo di tipo coordinato e continuativo nell’ambito dell’Azione 
Locale dei progetti “Green&Blue” e “Smart Community”, che si allega alla presente quale ri-
porta parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

3. di nominare vincitrice la sig.ra Erica Abbiati, classificatasi al primo posto della graduatoria di 
merito, alla quale competerà un trattamento economico al lordo delle ritenute a carico del 
percipiente, e comprensivo di eventuali oneri a carico della società, determinato in € 6.000,00, 
per il periodo dal 01/10/2023 al 31/03/2024;  

4. di incaricare con contratto di lavoro autonomo di tipo coordinato e continuativo per il perio-
do di n. 6 (sei) mesi, per le motivazioni riportate in premessa, la sig.ra Erica Abbiati, dandone 
comunicazione all’interessata; 

5. di dare atto che l’assunzione avviene attingendo dalla graduatoria dei concorrenti risultati 
idonei alla procedura comparativa per l’incarico di lavoro autonomo di tipo coordinato e 
continuativo nell’ambito dell’Azione Locale dei progetti “Green&Blue” e “Smart Community” 
di cui trattasi, nella quale la sig.ra Erica Abbiati si trova collocata al posto n. 1 - primo posto uti-
le secondo l’ordine di graduatoria; 

6. di stabilire che il rapporto di lavoro è regolamentato dal contratto individuale, che sarà sotto-
scritto dalla collaboratrice; 

7. di dare atto che la spesa per il trattamento economico, a carico di questo GAL, trova copertu-
ra all’interno dei fondi dei progetti “Green&Blue” e “Smart Community” dell’Operazione 
19.3.01; 

8. di pubblicare la graduatoria finale approvata con il presente provvedimento sul sito istituziona-
le di questo GAL nella sezione “Amministrazione trasparente”; 

9. di precisare che il presente provvedimento sarà inserito nella raccolta delle “Determinazioni” 
tenuta in ordine cronologico dal sottoscritto. 

 
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
Canzo, lì 20 settembre 2023 

IL DIRETTORE 
dott. agronomo Patrizio MUSITELLI 


