LAGO DI COMO GAL S.C.A.R.L.

P.IVA 03672190133 - Tel. 031 6126537
Via Vittorio Veneto n. 16 — 22035 Canzo (CO)
PEC: lagodicomogal@pec.it

DETERMINAZIONE N. 7
del 01-02-2026

OGGETTO: TRASFORMAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO DA TEMPO PARIIALE A

TEMPO PIENO

IL DIRETTORE

VISTI:

i regolamenti del Parlamento Europeo e del Consiglio nn. 1303/2013, 1305/2013, 1310/2013,
1060/2021 e della Commissione nn. 807/2014 e 808/2014, nonché le disposizioni contenute nel
“"Complemento per lo Sviluppo Rurale del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 (PSP)
della Regione Lombardia™;
il decreto del Dirigente della D.G. Agricoltura di Regione Lombardia n. 10967 del 3 novembre
2016, che ha approvato gli esiti istruttori in merito alla costituzione delle societd denominate
“Gruppo di Azione Locale (GAL)", includendo la societd Lago di Como GAL s.c.a.r.l.;
il D.d.s. 21 seftembre 2023, n. 14053, pubblicato il 22 settembre 2023, con il quale Regione
Lombardia ha approvato le 16 proposte di SSL presentate con esito istruttorio positivo e ammesse
a finanziamento, compresa quella del Lago di Como GAL s.c.arl., nelle more del
perfezionamento delle verifiche previste dal bando sulla costituzione dei GAL, nonché le
indicazioni per la costituzione delle societd;
la nota rubricata al protocollo n. 698 in data 14 novembre 2023 con la quale Regione Lombardia
ha trasmesso il verbale diistruttoria della documentazione ricevuta sulla costituzione delle societd,
che riporta in sintesi quanto segue:

- le caratteristiche di cui all’art 31 par. 2 lett b) del Reg UE 2021/1060 sono rispettate;

- l'esito della verifica é: positivo;
il D.d.s. 1° dicembre 2023, n. 19505, con il quale Regione Lombardia ha definitivamente finanziato
la Strategia di Sviluppo Locale presentata dal Lago di Como GAL s.c.a.rl. per il periodo di
programmazione 2023-2027;
la delibera del Consiglio di Amministrazione del Lago di Como GAL s.c.a.r.l. del 28 febbraio 2022
con cui al sottoscritto € stato conferito I'incarico di Direttore del Lago di Como GALs.c.ar.l.;

PREMESSO che:
con delibera del Consiglio di Amministrazione del 9 luglio 2018 & stato approvato I'avviso pubblico
di selezione per I'assunzione del profilo di “Animatore” per le attivitad previste nel’ambito del
Programma di Sviluppo Rurale della Lombardia (PSR) 2014-2020, Misura 19 “Sostegno allo Sviluppo
Locale Leader”;

RICHIAMATA:
la determinazione n.20 del 04/06/2019 in cui si dd atto, a conclusione dell'iter istruttorio per la
selezione, dell'assunzione di Eleonora Gini;
la determinazione n.38 del 04/06/2020 con la quale si proroga il rapporto di lavoro fino alla data
del 16 giugno 2021;

VISTO che:
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- nella seduta del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 14/06/2020 il Consiglio di Amministrazione
ha deliberato di frasformare il contfratto della sig.ra Eleonora Gini a tempo indeterminato e part-
time per n. 20 ore settimanali a decorrere dal 17 giugno 2021

- nella seduta del Consiglio di Amministrazione n. 56 del 25/02/2022 il Consiglio di Amministrazione
ha deliberato di estendere I'orario di lavoro della sig.ra Eleonora Gini a 36 ore seftimanali a
decorrere dal 1° marzo 2022 al fine di adeguarle alle necessitd operative della societd ed in
particolare per adempiere all’incarico relativo al progetto Olirelario;

CONSIDERATO, che nella seduta del Consiglio di Amministrazione n. 89 del 02/03/2026 ¢ stato
deliberato che, a decorrere dal 01 Febbraio 2026, il rapporto di lavoro viene frasformato da tempo
parziale a tfempo pieno, fino al 31 Gennaio 2027, secondo le condizioni di cui in appresso:

- Orario di lavoro: 40 ore settimanali;

- Mansioni e livello: le mansioni ed il livello di inquadramento rimangono invariati;

- La retribuzione verrd adeguata al nuovo orario di lavoro e in coerenza con il contratto in
essere;

VISTO Che la copertura finanziaria deriva dai quadri economici dei progetti di Cooperazione
SRG06 e che il piano finanziario del GAL presenta la necessaria disponibilitd;

DETERMINA

1) diprocedere alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, fino
al 31 Gennaio 2027 secondo le modalitd precedentemente espresse;

2) di assumere, conseguentemente, impegno di spesa a favore della dipendente dell'importo
complessivo presunto di € 8.288,35;

3) di precisare che il presente provvedimento sard inserito nella raccolta delle “Determinazioni”
tenuta in ordine cronologico dal softoscritto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Canzo, li 1febbraio 2026
IL DIRETTORE
dott. agronomo Patrizio MUSITELLI



